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VODAFONE ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI A $.
YILLIK FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER
1. Rapor Dénemi
01/04/2021-31/03/2022

2. Ticaret Unvam : Vodafone Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

Ticaret Sicil Numarasy : 605026
Hetisim bilgileri : Maslak Mah. AOS 55 Sok. 42 Maslak B Blok St, No: 4/665, Sariyer,
Istanbul

Web adresi : www.vodafonepav.com.tr

3. Ortakhk Yapisi ve Sermaye Dagihm, Organizasyon

Odenmis Sermaye :
Ortaklar Hisse Tutari (TL) %o
Vodafone Telekomiinikasyon A.S. 6.000.000 100
Genel Toplam 6.000.000 100
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4. Imtiyazh paylar ve paylarn oy hakiarma iliskin aciklamalar

Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

5. Yonetim Kurulu, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

31/03/2022 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri:
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VODAFONE ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI A.S.

YILLIK FAALIYET RAPORU
Yonetim Kurnlu Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Selguk Karagay _ Baskan 31.05.2019
Engin Aksoy Baskan Yardimcisi 31.05.2019
Tulii Karagdz Uye 25.11.2021
Levent Gemici Uye 25.11.2021
Kaan Kosvar Uye 07.09.2021

31/03/2021 tarihi itibariyle Denetleme Kurulu Uyeleri:

Denetleme Kurnlu Girevi Goreve Baslama Tarihi
Sinem Ar1 Oz Denetleme Kurulu Uyesi Nisan 2021

Denetleme Kurulu’nda Dénem I¢cinde Yapilan Degisiklikler

Denetleme Kurulu’nda ilgili dénemde degisiklik oImamugtir.

Ust Yonetim
Ust Yonetim Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Kaan Kogvar Genel Mitdilr 07.09.2021

Sirketimizde 16 personel ¢calismaktadir.

6. Yonetim Kurulu iiyvelerinin sirketle kendisi veya baskas1 adina yaptig1 islemler ile rekabet
yasagi kapsamindaki faaliyetleri

Ilgili donem icinde béyle bir faaliyet gerceklesmemistir.

B. YONETIM KURULU UYELERI VE {IST DUZEY YONETICILERE SAGCLANAN MALE
HAKLAR

Donem iginde higbir ydnetim kurulu liyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan veya iigiincii bir
kisi araciligiyla gahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamig veya lehine kefalet gibi teminatlar

verilmemistir.

Sirket tist diizey yoneticilerinin maaglari Vodafone Grubu tarafindan belirlenmektedir. Sirket icerisinde
Sirket iist diizey yéneticileri de dahil olmak tizere personele performansa dayah ek 6deme yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz, AR-GE faaliyetlerini grup sirket]érinden Vodafone Teknoloji A.S aracihfi ile
gergeklestirmekte olup ilgili dbénem igerisinde biinyemizde herhangi bir AR-GE faaliyeti
gerceklestirilmemigtir. ‘

D. FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

1. Yaturun Faaliyetleri

Sirketimiz faaliyet donemi igerisinde 16.503.237 TL’lik yatirimda bulunmustur,
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VODAFONE ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU

2. ¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Vodafone Tiirkiye’de, yasal diizenlemeler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda Denetim Komite’sine
diizenli olarak raporlayan bir I¢ Denetim Departmani bulunmaktadir. Departman risk esasina dayanarak
hazirlanan ve Vodafone Grup Denetim Komitest tarafindan onaylanan yillik denetim plani gergevesinde,
Sirketin siirecleri ve i¢ kontrol faaliyetlerini belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve sistematik
olarak denetlemektedir. :

Gergeklestirilen denetimler calismalarinda, siireglerde yer alan ve hedeflere ulagilmasin engelleyebilecek
risklerin azaltilmas: igin olusturulmus i¢ kontrollerin yeterliligi ve etkinligi - degerlendirilmektedir.
Denetimler sonucunda tespit edilen kontrol eksikliklerinin kok nedenleri analiz edilerek, kontrol
eksikliklerinin giderilmesine yonelik y®netim aksiyon planlan ilgili birimlerden alinmakta ve bu
aksiyonlarin zamanimda uygulanip uygulanmadig1 I¢ Denetim Departman tarafindan takip edilmektedir.
I¢ Denetim Departman tiim faaliyetleri ve i¢ kontrol ortamina iligkin diizenli olarak Denetim Komite’sine
raporlama yaptlmaktadir. Her yil 4 defa toplanan Denetim Komitesi asagidaki tiyelerden olugsmaktadir;

- Bolge Finans Direktorl (Bagkan)

- Jera Kurulu Bagkanm

~ Icra Kurulu Bagkan Yardimeisi-Finans 4_

- Icra Kurulu Baskan Yardincisi-Kurumsal Gitvenlik, Sézlesmeler ve Hukuk
- I¢ Denetim Direktbrﬁ

Bu komitede denetim plani sonuglari ve sirketin i¢ kontrol ortam: gzden gegirilmektedir. En son denetim
komitesinde i¢ kontrol ortami yeterli bulunmustur. :

3. Dogrudan ve Dolayh istirakler
Sirketin istiraki bulunmamaktadir.

4. Sirketin iktisap ettii kendi paylarina iliskin bilgiler
Bulunmamaktadir. .

5. Ozel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar
Bulunmamaktadir.

6. Hukuki Konular

a) Davalar

Sirket aleyhine agilan ve girketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava
bulunmamaktadir,

b) idari-Adli yaptirimlar

Sirket veya sirket ydnetim kurulu hakkinda uygulanan herhangi bir idari ya da adli yaptinm
bulunmamaktadir. :

7.  Genel Kurullar
Sirketin Olagan Genel Kurul Toplantis1 07.05.2021 tarthinde gergeklestirilmistir,

8. Yapllén Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sirketimiz tarafindan cari faalivet donemi igerisinde bagis yapilmamistir.
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VODAFONE ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU

9. Sirketler Toplulugn
a) Islemler

Sirketimiz cari faalivet dénemi igerisinde diger grup sirketleri ile yapmis oldugu islemler neticesinde
107.039.372 TL mal ve hizmet ahmi gergeklestirmistir.Bununla birlikte mali islem kapsaminda ana
para satimi ve satim1 yapilmamistir.

b) Islemlere iliskin actklama

Sirketimiz diger grup sirketleri ile cari y1l igerisinde ‘emsallere uygunluk’® ilkesi kapsaminda ticari is
ve islemlerde bulunmugtur. Bu is ve islemlerin karsiligini olusturan bedeller eger arada bu iligki
olmasa idi uygulanacak olan fiyatlardan farkl bir sekilde tezahiir etmemistir. Sonug olarak yapilan
higbir iliskili islemde -Sirketimizi zarara u@ratan bir durum séz konusu olmamis ve dolayisiyla
denklestirmeye gereksinim duyulan bir konu ortaya ¢ikmamustir.

E. FINANSAL DURUM

C2 G eneral

1. Mali Tablolarin Ozeti

Ozet Bilanco Tablosu(TL) 31 Mart 2022 31 Mart 2021
VARLIKLAR
Dénen Varliklar 188.127.790 165.125.759
Duran Varliklar 19.237.415 7.378.518
Topiam Varhklar 207.365.205 172.504.277
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliliikler 132.158.001 145.276.975
Uzun vadeli yiikiimHilikler 1.296.105 1.275.017
Ozkaynaklar 73.911.099 25.952.285
Toplam kaynaklar 207.365.205 172.504.2777
Ozet Gelir Tablosu 1 Nisan 2011 - 1 Nisan 2020 -
31 Mart 2022 31 Mart 2021
KAR VE YA ZARAR KISMI
Hasilat 150.225.831 112.128.168
Esas faaliyet kart 43.781.420 (10.014.122)
Vergi dncesi zarar 60.862.611 {6.271.379)
Dénem Karn 47.978.636 {5.674.334)
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2. Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar (*)

31 Mart 2022 31 Mart 2021
Toplam yiikiimliiliikler/Toplam dzkaynaklar 181% 565%

3. Mali Gii¢
TTK 376. madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergevesinde,
sirketimizin sermayesinin karsiliksiz kalmasi duerumu s6z konusu degildir.

4. Finansal Yap
Sirketimizin finansal yapis1 giiclii sermayesi sayesinde, herhangi bir dis kaynaga ihtiyac duymadan
kendi kendine yeten bir noktadadir.

5. Kar Payr Dagitinm
Sirketimiz igin cari donem icerisinde kar dagrtim karari ahnmamigtir

RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Risk yonetimi politikasi
Sirketin risk yOnetimi politikasi, Vodafone Grubu Risk Yonetimi Politikas1 ile uyumlu clarak

yiiriitilmektedir. Sirketin stratejik riskleri Icra Kurulu'nda degerlendiriimektedir ve gerekli
aksiyonlar karara baglanarak icra Kurulu’nun takibine alinmaktadir.

Bunun yaninda, finansal, operasyonel, regulatif, rekabet, teknoloji, bilgi gitvenligi, is stirekliligi ve i3
saghigi ve giivenligi konularinda ayr1 ayr risk y8netimi politikalan, ilgili fonksiyonlar tarafindan
diizenlenmekte ve yiriitilmektedir. Finansal, regiilasyon ve hukuki riskler de ilgili boliimlerin
calisma prosediirleri kapsaminda ele almarak degerlendirilmekte ve aksiyon alinmaktadir.
Fonksiyonel riskler de ilgili politikalarda belirtilen usiiliere gére belirlenmekte, degerlendiriimekte
ve tespit edici ve dnleyici aksiyonlar takip edilmektedir.

Riskin Erken Teshisi Komitesi
Bulunmamaktadir. Bu fonksiyon stratejik riskler icin Icra Kurulu, fonksiyonel riskler icin ilgili
komiteler tarafindan yiritiiimektedir,

Tleriye Déniik Riskler

Vodafone Grubu Risk Yénetimi Poht1kas1 ile tasarlanan risk v@netim g:erc;eve51 kapsaminda hayata
gecirilen metodoloji kapsaminda sirketin varligin ve gelisimini tehlikeye diigiirecek risklerin
(finansal, operasyonel, regulatif, rekabet, teknoloji, bilgi giivenligi, is siirekliligi ve is saghigi ve
giivenligi risklerinin) tespiti, &l¢iilmesi, izlenmesi ve bu risklere yonelik gerekli &nlemlerin
alinabilmesi ile risk igeren unsurlar ve diizeltme / iyilestirme aksivonlarimm belirlenmesi ve
takibi yapilmaktadir. '

2022 yihinda sirketlerimizin faaliyetini etkileyecek agirhikta bir risk ile karsilasiimamustir. Gelecek
yil igin de béyle bir risk dngdrmemekteyiz.

DIGER HUSUSLAR
Bulunmamalktadir.
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Sonug olarak, Sirketimizin paylarinin tamami Vodafone Telekomiinikasyon A.S. ye aittir. Sirketimiz,
hakim hissedar1 olan Vodafone Telekomiinikasyon A.S. ile yapmis oldugu her bir islemde;
emsallerine uygun ve ekonomik ve ticari teamiiller dogrultusunda karst edim saglamis olup,
sirketimizi zarara ugratabilecek herhangi bir islem yapilmamis veya kaginilan bir &nlem olmamigtir.

07/05/2022

Selcuk Karacay Levent Gémici

Kaan Kosvar
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